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Wijchen maart 2011
Beste mensen,

Voor u ligt het jaarverslag 2010, het werkplan 2011-2012 en het financiéle verslag van de
CIGW. De werkgroepen zijn er wederom in geslaagd om zelfstandig de verslagen en plannen op
te stellen. Die manier van werken past in de visie van de CIGW om optimaal de kwaliteiten van
de vrijwilligers tot ontplooiing te laten komen. Onze vrijwilligers zorgen er voor, dat de
omstandigheden voor mensen met een beperking een beetje beter worden, zodat zij goed kunnen
meedoen. Dat deelnemen lukt alleen, als je samen met de instanties die de beslissingen nemen de
agenda bepaalt.

Het verslag blikt terug op de activiteiten en resultaten van de CIGW. Het werkplan bepaalt mede
de koers, geeft richting en biedt ondersteuning aan wat de CIGW de komende twee jaar gaat
doen in samenwerking met het Platform Burgerparticipatie Wijchen (PBW).

Het jaar dat achter ons ligt was een jaar van stabilisatie. De verandering van de CIGW tot het
vormen van een stichting als rechtsvorm is afgerond. De CIGW blijft een dynamische
organisatie. Het speerpunt voor de komende tijd is, het optimaliseren van het functioneren van
werkgroepen, en het beste in vrijwilligers zichtbaar maken, zodat de opbrengst van het werk
voor mensen met een beperking meer duidelijk waarneembaar wordt. Enkele personen hebben de
CIGW verlaten om uiteenlopende redenen; zij hebben een grote betekenis gehad voor onze
stichting. Wij hebben een aantal nieuwe mensen bereid gevonden om met veel enthousiasme te
werken aan de doelstelling van de CIGW. De samenwerking met het PBW en andere
organisaties is constructief en verloopt in een prettige sfeer.

Dit jaar is het Europees jaar van de vrijwilligers. De betekenis van onze vrijwilligers als
verbindende schakel tussen kwetsbare burgers en overheden aan de ene kant en
cliéntenorganisaties daarnaast, wordt steeds belangrijker.

Onze missie is: niet de burger, maar het burgerbelang van mensen met een beperking staat
voorop. Als je morgen sterker wilt staan, moet je daar vandaag aan werken.

Namens het bestuur van de CIGW

Gerard Broekmans

Voorzitter

CIGW
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Verslag secretaris

Het afgelopen jaar heeft zich gekenmerkt door een redelijk aantal wisselingen in het bestuur en
de ledenraad mede als gevolg van de overgang naar de Stichtingsvorm met ingang van 7 april
2010. Per 1 januari 2010 is een nieuwe penningmeester aangetreden. Daarnaast zijn mutaties
opgetreden in de diverse werkgroepen en de overige bestuurders van de Stichting.

Wij hebben om uiteenlopende redenen afscheid moeten nemen van Ada Veldman, Miriam
Eisink, Hans Noordervliet en Wim Schrijvers.

Aan het einde van het jaar vond er ook een wisseling plaats in de ambtelijke ondersteuning.
Riekie Dibbets nam de plaats in van Ody Greven

Per 31 december 2010 bestond de Stichting CIGW uit de volgende personen:

Gerard Broekmans, voorzitter en lid werkgroep Agenda 22 en PR

Peter Zieck, secretaris

Frits Moonen, penningmeester namens de KBO

Ad van de Bogaard, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Jan Celissen, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Odette Delhij, werkgroep BTB / Hulpmiddelen en PR

Henk Hermsen, namens het FNV, werkgroep BTB /Hulpmiddelen, aangepast sporten en A 22
Raymond Marlisa, namens de ANGO

Elly Petersen, werkgroep vervoer, WMO en Wonen

Anita Schoenmakers, werkgroep WMO

Gerard Wesseling, namens Kans Plus

Willie Wiss, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Yvonne Schwikart, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Zeger van Woerdekom, webmaster en mailbox beheerder

Als ondersteuning bij het verzorgen van onze website naar buiten hebben wij ondersteuning
gekregen van Marie-Louise Kessels

Het bestuur heeft 11 x vergaderd en de Ledenraad 8 x.
Eenmaal vond een overleg met wethouder Loermans plaats. Met de nieuwe wethouder is nog
geen afspraak gemaakt.

In het verslagjaar is ook regelmatig op ambtelijk nivo met de gemeente Wijchen overlegd over
uiteenlopende zaken zoals de nieuwe AWBZ regeling

Tijdens het seizoen is om redenen van “vergaderwelzijn” voor de ledenvergaderingen van
vergaderplaats gewisseld van Het Kasteel naar Het Koetshuis.

Het CIGW is vertegenwoordigd in het Platform Burger Participatie Wijchen samen met de
Seniorenraad en de Cliéntenraad WWB. Het Platform is de spreekbuis naar de Gemeente van
alle betrokken organisaties.

Adviezen aan de Gemeente zijn zoveel mogelijk via het Platform gelopen.
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In de loop van het jaar vond een evaluatie plaats over de samenwerking gedurende het laatste
halfjaar in de nieuw gekozen structuur. Alle leden van de drie cliéntenraden zijn tevreden over
de samenwerking. Men ervaart dat men elkaar versterkt en aanvult. Er is ruimte voor ieders
verschillende inbreng.

De vertegenwoordiging van het CIGW in het Platform is tijdelijk ingevuld door de heren
Broekmans en Moonen, respectievelijk Wesseling.

Als gevolg van de overgang naar de stichtingsvorm en de nieuwe visie over hoe te werken als
CIGW mede in relatie tot het Platform Burger Participatie Wijchen, is er van gedachten
gewisseld over een structuurvernieuwing. Hierbij zorgt het bestuur er voor dat de werkgroepen
hun werk kunnen doen door te zorgen voor de nodige faciliteiten. De werkgroepen functioneren
zelfstandig onder leiding van een codrdinator.

Een en ander zal nog nader worden uitgewerkt in een matrix en een nieuw Huishoudelijk
Reglement. Ook de vergaderstructuur zal daarop dienen te worden aangepast, zij het dat dit langs
de weg van de geleidelijkheid zal gebeuren.

Aan ingekomen stukken zijn tot en met 31 december 2010 264 documenten opgeslagen.

Het CIGW heeft deelgenomen aan diverse (regionale) bijeenkomsten en debatten van diverse
instanties.

Ook waren wij vertegenwoordigd bij een fotoshoot georganiseerd door de VCP en Makkers
Unlimited waarbij de achtergrond was dat we een samenleving wilden neerzetten waarin ieder
meedoet.

Op Wijchen Present waren wij wederom aanwezig met een voorlichtingsstand.

Op 23 juni namen wij deel aan een Manifestatie van 0.a. Zorgbelang Gelderland in verband met
de plannen van de provincie Gelderland om de subsidie aan deze instelling met 50% terug te
brengen. Mede dank zij de inzet van alle deelnemers is de korting teruggebracht tot 10% per 1
januari 2011 tot maximaal 25% per 2014. Deze instelling die ook onze stichting ondersteunt in
zijn functioneren zal nog hard moeten werken om de voorgenomen kortingen proberen te
voorkomen.

In het afgelopen jaar zijn wij begonnen met de voorbereiding van een promotie-DVD in het
kader van een maatschappelijke stage. In 2010 zijn wij 7 maal bij elkaar geweest. Er zijn
filmbeelden gemaakt en er is tekst aangeleverd, alsmede de nodige logo’s.

In 2011 wordt een en ander afgerond. De productiekosten worden betaald uit een subsidie van
Zorgbelang Gelderland uit 2009.

Het jaar 2010 is afgesloten met een gezellig samenzijn met alle betrokkenen.

Hierna volgen de overzichten van de diverse werkgroepen.
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Jaarverslag 2010 Werkgroepen
Bereikbaarheid Toegankelijkheid Bruikbaarheid Hulpmiddelen

Genoeg te doen geweest in 2010. Gingen we het jaar in als BTB-werkgroep bestaande uit 4
personen, eindigen we met een samenstelling van 7 personen.

Omdat de groep van 4 personen regelmatig werd afgezwakt door zieke leden, hetgeen binnen
“onze soort” logisch is, werd de daadkracht van deze werkgroep regelmatig gereduceerd tot 50-
75% (2 of 3 personen). Daardoor werden de overgeblevenen te zwaar belast waardoor
activiteiten opgeschoven moesten worden, helaas.

Wij zochten dus nieuwe leden binnen de CIGW. Ook de werkgroep Hulpmiddelen was duidelijk
aan uitbreiding toe.

Na een geslaagde samenwerking i.v.m. de organisatie van de scootmobielmiddag besloten beide
werkgroepen samen te gaan. Daardoor is er, ook in tijden van ziekte of andere uitval, altijd
voldoende mankracht om e.e.a. uit te voeren.

Begin dit jaar werd op de vraag van de ANBO ingegaan om een middag te organiseren voor
gebruikers van invalidenvoertuigen. Door ons (toen nog hulpmiddelen) werd dit al snel de
scootmobiel middag genoemd. Eerst heel voorzichtig begonnen, we wisten niet of we de
benodigde 20 personen bij elkaar zouden krijgen. Daarna nog voorzichtiger, we kregen niet 1,
maar zelfs 2 middagen overvol en dat was echt het maximum. Het was een succes!! Gebruikers
hoorden dingen die ze nog niet wisten, voor de gevraagde dame van Vraagwijzer die “stiekem”
in het publiek zat gold hetzelfde. Er is duidelijk vraag naar verschillende dingen rondom het
gebruik van een scoot, we willen hiermee in samenwerking met VVraagwijzer aan het werk gaan.

De toegankelijkheid van buurthuizen, wijkcentra hadden we willen toetsen in
2010. Helaas is daar door uitval i.v.m. ziekte en erg slecht/koud weer begin
2010 niet zoveel van gekomen als we graag gezien hadden. Maar.... De
Mijlpaal in Bergharen kreeg voor elkaar wat de nieuwbouwplannen van de
Suikerberg in Woezik en de Zandloper in Bergharen niet lukte.... Een

De week van de toegankelijkheid met het thema *“sport en bewegen voor iedereen” gaf ons de
gelegenheid te (laten) demonstreren dat het ook voor mensen met beperkingen mogelijk is
(extreme) sporten te beoefenen. Op de hiervoor opgezette website
(www.10-10sportenvooriedereen.nl) zijn hiervan nog foto’s te zien.

Voor ons als werkgroep is het nu natuurlijk belangrijk “vooraan” te staan bij de opening van de
nieuwe sporthal op de Oosterweg.

Voor bewoners van de Kraayenberg was het moeilijk te bevatten dat het centrum van Wijchen zo
mooi bestraat en begaanbaar is geworden terwijl hun straat zo hobbelig is. Hier bleek dat het
gehoord worden voor de inwoners vaak belangrijker is dan mooie bestrating en in overleg met
ons en de heren van de gemeente is het gelukt om deze hobbels met bestaand materiaal weg te
halen. Dit succesje in samenwerking is uiteraard belangrijk omdat wij voornemens zijn deze
heren in de toekomst te benaderen i.v.m. de ontbrekende blindengeleide lijnen overal in Wijchen.
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Ook hebben we kennis gemaakt met de nieuwe leverancier van hulpmiddelen in Wijchen (en
omstreken) Welzorg geeft ons de indruk dat het allemaal helemaal goed zal gaan. Uiteraard
willen we dat graag geloven maar hebben we wel door laten schemeren dat 2 x per jaar overleg
hierover toch in onze planning zit. We hadden de indruk dat Welzorg het hier wel mee eens kon
zijn.

De oude samenstelling van de BTB was betrokken bij de werkgroep herinrichting centrum.
Omdat dit project zijn einde nadert zijn de nieuwe leden niet betrokken hierin. Zodra deze
werkgroep echter overgaat in een nieuwe (we willen immers betrokken blijven bij de nieuwe
plannen van de gemeente inzake “de Oostflank™) zullen we als werkgroep bekijken wie hieraan
gaat deelnemen.

Hierna een apart verslag over de perikelen van deze werkgroep in 2010.

Op het nippertje nog in 2010 en wat bijna zeker een succesverhaal in 2011 gaat worden is het
overleg met een van de managers van Jan Linders betreffende de nieuwbouw in winkelcentrum
Achterlo. Op de tekeningen van de inrichting van de winkel mochten wij onze vragen en
opmerkingen loslaten. Uit zijn reactie hierop meenden we zelfs op te kunnen maken dat het wel
eens zo goed zou kunnen gaan dat onze sticker al bij de opening uitgereikt zou kunnen worden.

Door de nieuwe samenstelling van onze werkgroep hebben we nog meer plannen en ideeén om
in 2011 bezig te blijven, stilzitten is nu eenmaal niets voor ons.

Voor alle duidelijkheid, onze werkgroep bestaat uit:

Jan Celissen, Ad van de Bogaart, Yvonne Schwikart, Willie Wiss, Raymond Marlisa,

Henk Hermsen (contact voor hulpmiddelen) en Odette Delhij (contact voor BTB).

CIGW



Jaarverslag 2010 Werkagroep Herinrichting Centrum Wijchen

Start en afronding

De werkgroep werd in 2008 opgericht. Bij de werkgroep stonden de volgende uitgangspunten
als basis ter beoordeling van de werkzaamheden en de uitvoeringsplannen omtrent de
herinrichting van het centrum Wijchen: Bereikbaarheid Toegankelijkheid Bruikbaarheid en
Veiligheid.

In de loop van het jaar 2010 werden de werkzaamheden officieel afgesloten en het centrum
geopend door wethouder Rob Engels op 30 mei. De leden van de werkgroep waren aanwezig op
uitnodiging van het college van B en W in de raadzaal van het kasteel. Alle participerende
partijen zoals ambtenaren, raadslieden, burgemeester en wethouders, leden van de politieke
partijen, uitvoerende ondernemers en ondernemers uit het centrum waren aanwezig. In zijn
toespraak werd de inbreng van de werkgroep op geen enkele manier naar voren gebracht. Deze
omissie bracht een gevoel van teleurstelling bij de aanwezige leden. We hebben het uitgelegd als
een beginnersfout van een pas benoemde wethouder.

Vergaderingen werkgroep

De werkgroep is in het jaar 2010 6 keer bij elkaar gekomen. Ook na de officiéle afsluiting
werden vergaderingen gehouden. De werkzaamheden van de herinrichting bevinden zich in een
laatste fase. Ook in deze fase heeft de werkgroep zich uitgesproken haar taken tot aan het einde
voor de volle 100% uit te willen blijven voeren.

Onderwerpen van gesprek

Vele onderwerpen werden besproken met de gemeentelijke projectleider de heer Anton de
Kleijn. De besprekingen hebben geleid tot aanpassingen, verdere beoordeling door de
gemeentelijke projectgroep of niet als haalbaar beoordeeld. Een aantal voorbeelden.

Materiaal gebruik

- Door vernislaag op de houten banken blijven deze te lang nat. Komt een andere vernislaag
overheen, probleem zou dan opgelost moeten zijn.

- De gebruikte stop/waarschuwingtegel voor de visueel gehandicapten wordt afgekeurd. Er
wordt een proef gestart waarbij RVS noppen als een punaise op de begin/eindtegel wordt
gemonteerd als waarschuwing voor de start of einde van de begeleidingsstrook.

- Opmerkelijk is dat op een aantal plaatsen in het centrum de straatstenen vele beschadigingen
en scheuren bevat. Ook sinds de recente werkzaamheden bij het kerkplein vertoont het
geplaatste materieel daar reeds vele beschadigingen.

Veiligheid

- Tijdens de werkzaamheden dient de veiligheid van de tijdelijke verkeerssituatie eveneens
gehandhaafd te blijven ter hoogte van de Burchtstraat en de Oude Klapstraat.

- Door de politiek is het plan aanvaard om zoveel mogelijk pleintjes te creéren bij de
kruisingen van de straten. Hierbij lopen echter de afwateringsgoten/geleidestroken niet door.
Dit wordt als een fout in het ontwerp ervaren. Er is niets aan te doen. Ook de stroken van de
Kromme Elleboog en Touwslagersbaan naar de Markt lopen niet door. Bij een eventuele
aanpak van de Markt dient een aanpassing plaats te vinden. Dit behoort dan tot een ander
project en budget.
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De route om de achterzijde van de Chinees en de lampenzaak te bereiken is erg druk met
verkeer. Dit stukje van het centrum zal worden opgenomen in de plannen van de westflank.
Er moet hier ook rekening gehouden worden met de bereikbaarheid van de parkeerplaats.
Hier komt ook veel vrachtverkeer t.b.v. bevoorrading van de Hema en Kruidvat. Het wordt
als onveilig beoordeeld.

Het begin van de op/afloop van het muurtje in de Touwslagersbaan (bij Livera) blijft
letterlijk een struikelblok. Het plaatsen van een hekje is tegen de zin van de ondernemer. Dit
is ook een gesprekspartner in het gehele project. De projectleider zal in een gesprek hier weer
op aandringen. Het hekje staat klaar bij de gemeente.

De situatie bij Etos wordt niet als optimaal veilig beschouwd. Het plaatsen van een beugel
wordt voorgesteld. Is (nog) niet geplaatst. Er komen namelijk geen klachten of verzoeken bij
de gemeente binnen.

Toegankelijkheid

In verband met horecabezoek of anderszins heeft Taxi Rutten een ontheffing voor de
selectieve toegang voor mindervaliden. Het centrum is in principe autovrij behalve voor het
vrachtverkeer in de ochtenduren. Met de ontheffing dient selectief en beperkt te worden
omgegaan.

De toegangsdrempel bij winkelingangen voldoet niet altijd aan de normen. In gesprekken
met de winkelier heeft de ambtenaar hierop gewezen. Daarna vond herstel plaats, echter nog
niet bij alle winkels.

Fietsplan

Het plan en het handhavingsbeleid voldoen niet. Het college van B en W hebben hier
eveneens over gesproken. Fietsers dienen om het centrum heen te rijden op het nieuw
aangelegde fietspad en zich als gast in het centrum te gedragen.

Het fietspad achter Jan Linders wordt als onveilig ervaren. Het is verboden om van achter
deze winkel via de Oud Ravensteinseweg het centrum te verlaten. Menig automobilist houdt
zich hier niet aan ondanks de waarschuwingsborden. Deze weg is echter nog niet
gerenoveerd. Na renovatie wordt hier strenger op gelet.

Overal staan in het centrum beugels. De bedoeling is dat de bezoekers van het centrum hier
hun fiets stallen. Deze doelstelling wordt bij lange na niet bereikt. Fietsen worden overal
gestald waar men wil. Ook dit onderwerp is in bespreking op bestuurlijk nivo.

Overig

Bij de plaatsing van de straatverlichting en gebruik van lichtsterkte en kleur wordt
voorkomen dat er “dark spots” in de straten zouden kunnen gaan ontstaan. Overal is daardoor
het gevoel van veiligheid gewaarborgd.

Aan het eind van de Spoorstraat loopt de weg met een bocht naar links. Fietsers en
bromfietsers dienen langs deze weg richting het station te gaan. Men maakt echter veelvuldig
gebruik van het trottoir, hetgeen een kortere weg is doch een gevaar oplevert voor de
wettelijke gebruikers van een trottoir. Er is geen budget voor verandering. Het valt buiten het
centrumplan.

Een aantal invalidenparkeerplaatsen is verplaatst. Het totaal aantal is niet achteruit gegaan.
Het verzoek is gedaan om op de parkeerplaats dichtbij de kerk een plaats in te ruimen voor
de mindervalide kerkgangers. Dit is akkoord doch op het moment van schrijven van dit
verslag nog niet gerealiseerd.

CIGW



In het winkelpand tegenover de kerk aan de Oosterweg is een openbaar toilet. Een betere
aanduiding en bereikbaarheid is besproken en de verbetering is toegezegd. Het is echter niet
gerealiseerd.

Het schoonhouden van het centrum na sneeuwval laat nog steeds te wensen over. Meerdere
malen is hier op gewezen. Ook tijdens de recente sneeuwval werd geen echte verbetering
gezien.

In de maand augustus heeft een evaluatie plaatsgevonden. De gemeente wilde aan de hand
van de vraagstelling en onze antwoorden en opmerkingen nagaan of de onderlinge
communicatie voldoende is geweest. De werkgroep is hier tevreden over.

De afwateringsgoot wordt zuiver door menigeen gezien als de goot voor water afvoer. Dit is
niet juist. Het is een hulpmiddel voor visueel gehandicapten. VVoortdurend staan er
belemmeringen op in de vorm van: bloembakken, kledingrekken en reclame borden. Steeds
is dit besproken met de winkeliers en dezen beloofden beterschap.

10
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Jaarverslag 2010 Werkqgroep Sport

Wij promoten het sporten voor mensen met beperkingen.

Regelmatig vindt er overleg plaats met de ambtenaar van Welzijn van de gemeente Wijchen.
Ook zoeken wij contact met sportverenigingen om zo het sporten voor mensen met beperkingen
ook daar te promoten.

In Wijchen zijn een paar verenigingen die sport voor mensen met beperkingen aanbieden.
Eén daarvan, badmintonclub GVO was met demonstraties aanwezig op 10-10-10 in de Olympic
hal.

In verband met de “Week van de Toegankelijkheid” — met het thema Sport en bewegen voor
iedereen — werden demonstraties gegeven van sporten voor mensen met beperkingen.
De andere demonstraties waren van Goalball en Murderball (rolstoelrugby).

Personen met beperkingen die op zoek zijn naar voor hen mogelijke sporten, kunnen terecht bij
Vraagwijzer. Wij als werkgroep blijven proberen hieraan bekendheid te geven.

Namens de werkgroep sport
Henk Hermsen
Ad van de Bogaart

11
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Jaarverslag 2010 Werkagroep Public Relations

Algemeen

De activiteiten van de werkgroep zijn in het afgelopen jaar om uiteenlopende redenen bescheiden
van omvang geweest.

Wijchense omroep
Met een regelmatig frequentie hebben wij bij de Wijchense Omroep een interview gegeven over
de betekenis van de CIGW en de ontwikkelingen binnen onze organisatie.

Website

Er is een werkgroep in het leven geroepen om de website meer toegankelijk te maken en te
voorzien van een modernerse vormgeving.

Publieksfolder

De nieuwe publieksfolder is gerealiseerd, en is in een eigentijdse lay-out gestoken. De
ontwikkeling van de folder is een uitvloeisel van een match, afgesloten door de CIGW met
,» De Maatschappelijke MeerWaarde”, in het najaar van 2008.

Maatschappelijke stage

De CIGW heeft een student van het Maaswaal College bereid gevonden om een
Maatschappelijke Stage te volgen. De opdracht van de stage is, een DVD te ontwikkelen
waarmee de CIGW zich extern kan profileren. De begeleiding van het project nam meer tijd in
beslag dan verwacht. De afronding van de DVD wordt binnenkort verwacht.

12
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Jaarverslag 2010 Participatie in de Werkgroep WMO

In 2009 werd in Wijchen het Burger Platform geinstalleerd.

Bij dit platform werd een werkgroep geformeerd, de werkgroep WMO.

Deze werkgroep werd bemand door vertegenwoordigers van cliéntenraad CIGW, cliéntenraad
WWAB en de Seniorenraad.

Vanuit de CIGW namen deel aan deze werkgroep Miriam Eisink en Raymond Marlisa.

Het functioneren van de werkgroep verliep in 2009 moeizaam.

Een intensief traject van ondersteuning van Zorgbelang Gelderland, in de persoon van

Joke Stoffelen, werd gevolgd.

15 April 2010 traden Anita Schoenmakers en Gerard Wesseling toe tot de werkgroep.
Momenteel zijn de leden van de drie cliéntenraden tevreden over de samenwerking, deze kan
succesvol worden genoemd. Men ervaart, dat men elkaar versterkt en aanvult; er is ruimte voor
ieders verschillende inbreng. Van de samenwerkingsstrubbelingen uit het verleden is geen sprake
meer. Als praktisch voorbeeld van succes kan worden genoemd het gezamenlijk bezoeken van
de fracties van de verschillende politieke partijen in het kader van de voorgenomen
bezuinigingen m.b.t. de begroting 2011

Naast de vergaderingen van de CIGW en de werkgroep WMO, worden ook de regionale
bijeenkomsten bijgewoond van WMO raden en belangenbehartigers.

De volgende feiten zijn relevant te benoemen in het Jaarverslag

- Eris gereageerd op de Armoedemonitor Wijchen 2010 12 april.

- Eris gesproken over de vervoersvoorziening.

- Gesproken met wethouders en politieke partijen inzake “de balans verschoven”
(bezuinigingsvoorstellen begroting 2011).

- Akkoord met het sanctioneren van mensen, in het geval men niet reageert op een uitnodiging
van het CIZ.

Gerard Wesseling
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Jaarverslag 2010 Participatie in Werkgroep Agenda 22

Samenstelling werkgroep

De werkgroep is een werkgroep van het PBW (Platform Burgerparticipatie Wijchen) plus een
extern lid. Leden van de werkgroep:

Gerard Broekmans en Henk Hermsen namens de CIGW (Cliéntenraad Integraal
Gehandicaptenbeleid Wijchen).

Ed Jansen en Joop Wigmans namens de WWB (Wet Werk en Bijstand).

Wim Hendriks en Marium Lahm namens de Seniorenraad.

Pierre Ronden namens VCP (Versterking Cliénten Positie) als extern lid.

Mutaties

De voorzitter Miriam Eisink heeft zich door persoonlijke omstandigheden halverwege het jaar
moeten terugtrekken. VVoor co6rdinatie en als voorzitter van de werkgroep heeft Marium Lahm
haar opgevolgd.

Taak werkgroep

Het stimuleren van inclusief denken en handelen van organisaties, zoals cliéntenraden en
gemeentelijke instanties, die beleidsmatig betrokken zijn bij het inclusief beleid, en vervolgens
dit te toetsen en te waarborgen.

Definitie inclusief beleid

Beleid dat rekening houdt met de verschillende mogelijkheden en beperkingen van mensen. Het
doel is dat mensen met beperkingen vanzelfsprekend op een gelijkwaardige manier kunnen
deelnemen aan alle aspecten van het maatschappelijk leven.

Werkwijze werkgroep

De werkgroep is 6 keer bij elkaar geweest. VVan ieder overleg wordt een agenda en een besluiten-
en voortgangsoverzicht gemaakt. De werkwijze van de werkgroep is gericht op het bereiken van
resultaten.

Onze manier van werken geeft steeds inspiratie en biedt mogelijkheden tot ondersteuning naar de
andere cliéntenraden en de gemeentelijke politiek. Dat heeft tot gevolg dat inclusief denken
ingebed wordt in beleid. Een voorbeeld hiervan zou kunnen zijn dat Agenda 22 steeds meer
genoemd wordt in het programma van diverse politieke partijen.

Resultaten 2010
In juli hebben wij een prettig en open gesprek gehad met 2 ambtenaren. Het doel van dit gesprek
was om ons te oriénteren over hoe het beste inclusief denken geintegreerd kan worden op
beleidsmatig en uitvoerend nivo.
In een brief aan het PBW hebben wij onze bezorgdheid geuit over de naderende bezuinigingen.
Het PBW heeft dit opgepakt en heeft hierover, samen met andere cliéntenraden, een brief
gestuurd naar B&W. Hier is positief op gereageerd.
Om het inclusief beleid binnen de gemeente Wijchen uit te dragen willen wij actief het beleid en
nieuwe initiatieven volgen. Zo hebben wij de Elsthof benaderd betreffende hun invulling van het
inclusief beleid. Zij hebben hier positief op gereageerd. Het gaat dan om de toegankelijkheid en
doorgankelijkheid van appartementen van het gebouw. Het is rolstoelgeschikt en de domotica
beginselen zijn toegepast.
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WERKPLANNEN 2011-2012

Jaarplan 2011-2012 BTB/Hulpmiddelen

>

Regelmatig contact houden met Welzorg en vraagwijzer over hulpmiddelen en ondersteuning
en begeleiding van gebruikers daarvan. Maatjesproject?? Scootmobiel middag??
Bijeenkomsten voor gebruikers, ook in de kerkdorpen.

Zorgen dat we “vooraan” staan bij de opening van nieuwe openbare gebouwen om met de
sticker in de hand projecten goed- of af te keuren.

Proberen media-aandacht te halen bij diverse activiteiten zodat het belang voor mensen met
beperkingen meer aandacht krijgt.

Nieuwe poging alle ondernemingen, buurthuizen, wijkcentra e.d. te beoordelen op BTB
aspecten.

Nadruk leggen op de ontbrekende blindengeleide lijnen en voorzieningen voor mensen met
een visuele beperking om hierin verbetering te behalen.

Bijdrage leveren aan werkgroepen voor/door de gemeente zoals herinrichting centrum welke
waarschijnlijk over zal gaan in werkzaamheden Oostflank.

Het thema van de week van de toegankelijkheid is nog niet bekend, de bereidheid om
hiervan, zo mogelijk, een spektakel te maken is in ieder geval groot!!

En natuurlijk pakken we alles aan wat ons kriebelt, interesseert, stoort en uitdaagt!!

We maken er weer een mooi jaar van!!

Werkgroep BTB/Hulpmiddelen

16

CIGW



Jaarplan 2011 Werkagroep Herinrichting Centrum Wijchen

Naar verwachting wordt de werkgroep in 2011 opgeheven. De plannen van de herinrichting van
het centrum zijn immers gerealiseerd.

Alle punten in het jaarverslag 2010 welke niet naar tevredenheid zijn opgelost worden in deze
fase ter sprake gebracht. Na het opheffen van de werkgroep zal volgens de gebruikelijke weg,
een ongevraagd advies worden gegeven of een brief via het PBW opgesteld met de klachten
omtrent het nalaten de gesignaleerde problemen op te lossen.

Werkgroep Oostflank

De leden van de huidige werkgroep hebben zich uitgesproken om zoveel mogelijk in de huidige
samenstelling verder te gaan in de werkgroep Oostflank. Dit is het gebied vanaf het braakliggend
terrein van de gesloopte scholen aan de Oosterweg tot en met de nog af te breken mr. VVan Thiel
sporthal.

Doelstellingen zullen zijn: Bereikbaarheid Toegankelijkheid Bruikbaarheid en Veiligheid.

De besprekingen met een vertegenwoordiger van de gemeente dienen nog gestructureerd te
worden. Na het vaststellen van de communicatiestructuur zullen de vergaderingen gepland gaan
worden.

Jaarplan 2011-2012 Werkagroep Public Relations

Afronding van de DVD waarmee de CIGW zich meer bekend kan maken bij het publiek.

In het kader van het verstevigen van de positie van de werkgroepen binnen de CIGW, zal ook de
doelstelling en het takenpakket van werkgroep kritisch tegen het licht worden gehouden.
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Jaarplan 2011-2012 Participatie werkgroep WMO

In de komende periode staan de volgende aandachtspunten centraal

Wij blijven info bijeenkomsten over de Kanteling volgen.

Wij blijven alert op de gevolgen van beleid m.b.t. de doelgroepen.

Voortdurend het Kantelingproces aan de orde stellen in overleggen waar dat kan.
Waar mogelijk de nieuwe verordening WMO onder de aandacht brengen.

Hoe kunnen we beter zicht krijgen op de gehandicapten en hun wensen, ervaringen etc?

YV V V¥V V VY V VY

Het volgen van een training bij Zorgbelang Gelderland over de gevolgen voor het meedoen
van de burger en de rol van Wmo-raden.

CIGW
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Jaarplan 2011-2012 Werkgroep Agenda 22

Aan de Gemeente Wijchen wordt gevraagd of er een beleidskader is over woon en servicezones.
Dit betekent: wijken met een buitengewoon voorzieningenniveau op het gebied van wonen,
welzijn en zorg voor iedereen. Mocht dit beleidskader er niet zijn, bevorderen wij dat het er
komt.

We proberen met verder onderzoek en inventarisatie aan te tonen dat het essentieel is om bij elk
nieuw beleid, bij alle nieuwbouwplannen uit te gaan van methode Agenda 22.

Wij streven er naar dat methode Agenda 22 opgenomen wordt in het gemeentebeleid.

Daar waar nodig gaan we zelf onderwerpen aan de orde stellen en beoordelen op inclusiviteit
zoals bijvoorbeeld:

Nieuwbouw Elsthof

Aanpassingen in het Centrumplan

Nieuwbouwplannen van de stichting Lucifer

Huurlingsedam

Tuin van Woezik

Wijzigingen rond het station Wijchen.

Wij gaan de gevolgen van bezuinigingen gerelateerd aan inclusief beleid kritisch volgen.

Wij willen betrokken zijn bij de werkplannen van de afzonderlijke raden en werkgroepen van het
PBW en hun werkplannen beoordelen op inclusiviteit.

We gaan bondgenoten zoeken binnen de Wijchense politiek en hun programma’s en werkwijze
toetsen op inclusief denken.

VVVVVYY

Om goede contacten met de politiek te bevorderen gaan we een cursus netwerken opzetten en
promoten.

Inclusief beleid burgers als partners

Ga naar de mensen
Leef met hen
Hou van hen
Leer van hen
Werk met hen
Begin met wat zij hebben
Bouw voort op wat zij weten
En aan het eind
Als het werk is gedaan
Zullen de mensen uitroepen:
,,We hebben het zelf gedaan!”
(Burkey, 1996)
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http://www.thesauruszorgenwelzijn.nl/woonservicezones.htm

3. Financieel overzicht 2010 en begroting 2012 Stichting CIGW

UITGAVEN

Vaste vergoeding leden
Kopieer en drukwerk
Postbuskosten

Huur vergaderruimte

Administratiekosten, porto en kantoormateriaal

Deskundigheidsbevordering, scholing,
professionele ondersteuning

Reiskosten
Representatie

Hosting website CIGW
Bankkosten

Bijzondere activiteiten, o.a. week van de
toegankelijkheid

Inschrijving Kamer van Koophandel
Diversen

INKOMSTEN
Subsidie gemeente

Bijzondere activiteiten, 0.a. week van de
toegankelijkheid

Diversen

SALDO:

Balans 31 december 2010:
Banksaldo 1 januari 2010
Saldo 2010

Banksaldo 31 december 2010

Reservering:

Deskundigheidsbevordering
Werving leden

Verbetering website
Ondersteunende activiteiten

Toelichting:

Ten opzichte van voorgaande begrotingen en
financiéle verslagen, zijn de posten "kopieer en
drukwerk"samengevoegd met de post
"Nieuwsbrieven".

begroting 2010

werkelijk 2010

begroting 2011

begroting 2012

CIGW

€ 4.700,00 € 4.918,00 € 4.800,00 € 5.000,00
€100,00 € 615,23 € 200,00 € 500,00
€125,00 € 151,13 € 130,00 € 160,00
€ 500,00 €0,00 € 550,00 € 200,00
€ 350,00 € 440,66 € 450,00 € 500,00
£€575,00 €0,00 € 700,00 € 0,00
€ 250,00 € 103,80 €300,00 € 300,00
€ 600,00 €1.125,18 € 650,00 €1.100,00
€ 145,00 € 107,10 € 160,00 € 150,00
€130,00 € 115,83 € 150,00 € 150,00

€ 2.045,52 €0,00 € 0,00
€37,14 €0,00 € 40,00
€ 200,00 € 476,00 € 100,00 € 200,00

€7.675,00 € 10.135,59 €8.190,00 € 8.300,00

€ 7.675,00 € 7.397,00 €8.000,00 € 8.000,00

€ 0,00 € 3.160,00 € 0,00

€ 0,00 € 320,00 € 190,00 € 300,00

€ 7.675,00 €10.877,00 €8.190,00 € 8.300,00
£ 0,00 € 741,41 € 0,00 € 0,00

€5.513,29

€ 741,41

€ 6.254,70

€ 3.500,00

€1.000,00

€1.200,00

€ 554,70

€ 6.254,70
De posten
"porto”en
"kantoormateriaal”
"professionele zijn
ondersteuning“en "scholing" samengevoegd
zijn samengevoegd onder onder
"deskundigheidsbevordering". "administratie".
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