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6600 AA Wijchen

Telefoon: 024-6417031

E-Mail: bestuuri@cigw.nl

Website: www.cigw.nl

Wijchen maart 2013
Beste mensen,

Voor u ligt het jaarverslag 2012, het werkplan 2013-2014 en het financiéle verslag van de
CIGW.
Ik dank alle vrijwilligers voor hun betrokkenheid en inzet.

De komende jaren komen er veel veranderingen op ons af zoals: wijziging in de WMO, de
Participatiewet, en overgang AWBZ en Jeugdzorg naar de gemeente. Om hier goed op in te
spelen zijn een aantal voorwaarden belangrijk.

Condities om dit te realiseren zijn:

Het optimaal functioneren van de werkgroepen. De werkzaamheden van de werkgroep zijn het
fundament van de cliéntenraad.

Intensiveren van de samenwerking met andere cliéntenraden van het Platform Burgerparticipatie
Wijchen.

Samenwerking met beleidsmakers en politici en het betrekken van de burgers.

Aan het realiseren van die voorwaarden wordt voortvarend gewerkt.

De veranderingen die op ons aankomen beschouw ik niet als een probleem. Het is echter een
uitdaging om nieuwe verbindingen te maken tussen burgers, zodat iedere burger, in het bijzonder
de burger met een beperking, zich waardevol kan voelen en meer voor een ander kan betekenen.
Dit lukt alleen als wij samen optrekken, samen de problemen oplossen en cog hebben voor
elkaar.

Om dit uit te dragen wens ik alle betrokkenen beleving, loyaliteit, en dandkracht met draagvlak
toe.

Mamens het bestuur van de CIGW

Gerard Broekmans

Voorzitter
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Verslag secretaris.

Per 31 december 2012 bestond de Stichting CIGW uit de volgende personen:

Gerard Broekmans, voorzitter en lid werkgroep Agenda 22 en Voorlichting en Ondersteuning
Peter Zieck, secretaris

Frits Moonen, penningmeester namens de KBO. Lid Platform Burgerparticipatie Wijchen.
René BergwerfT, namens de ANGO. lid van de werkgroep Wonen tot 1 november 2012,
Jan Celissen, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Odette Delhij, werkgroep BTB / Hulpmiddelen. Vanaf | november namens de ANGO.
Henk Hermsen, namens het FNV, werkgroep BTB /Hulpmiddelen, aangepast sporten en
Wijchen Present

Elly Petersen, werkgroep Vervoer en Wonen

Yvonne Schwikart, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Luc Weerden namens de BWW, lid van de werkgroep Vervoer en Wonen

Gerard Wesseling, namens Kans Plus, werkgroep WMO en lid Platform PBW

Zeger van Woerdekom, webmaster en mailbox beheerder

De ambtelijke ondersteuning werd verleend door Riekie Dibbets.

Het bestuur heeft 5 x vergaderd, het DB met de Cobrdinatoren 3 x en er vond 4 x Plenair
Overleg plaats.

In het verslagjaar is regelmatig op ambtelijk nivo met de gemeente Wijchen overlegd over
uiteenlopende zaken.

Alle vergaderingen hadden plaats in Het Koetshuis, met uitzondering van de
bestuursvergaderingen die bij onze penningmeester thuis waren, waarvoor onze dank.

Het CIGW is vertegenwoordigd in het Platform Burger Participatie Wijchen samen met de
Seniorenraad en de Cliéntenraad WWB. Het Platform is de spreekbuis naar de Gemeente van
alle betrokken organisaties.

Adviezen aan de Gemeente zijn zoveel mogelijk via het Platform gelopen.

De vertegenwoordiging van het CIGW in het Platform is ingevuld door de heren Moonen en
Wesseling, Deze laatste als opvolger van de heer Brockmans,

Het hele jaar door is er hard gewerkt aan de structuurvernieuwing. Hierbij zorgt het bestuur er
voor dat de werkgroepen hun werk kunnen doen door te zorgen voor de nodige faciliteiten. De
werkgroepen functioneren vanaf 2012 zelfstandig onder leiding van een codrdinator.,

Een en ander zal nog nader vorm worden gegeven.

Aan ingekomen stukken zijn tot en met 31 december 2012 296 documenten opgeslagen.

Het CIGW heeft deelgenomen aan diverse (regionale) bijeenkomsten en debatten van diverse
instanties.

CIGW
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In het verslagjaar is gewerkt aan de vernieuwing van de website. De hoofdindeling is
gerealiseerd. Het inrichten van de informatie loopt echter achter. Er dient nog een kwaliteitsslag
gemaakt te worden door de secretaris, samen met de webmaster.

Het overleg tussen het DB en de Cotrdinatoren heeft zijn beslag gekregen. Hier 1s een efficiency
slag gemaakt richting werkgroepen.

Er zijn gesprekken geweest over de verdere verbetering van de structuur en het aanbieden van
trainingen. Dit proces is nog gaande omdat er verschillend gedacht wordt over de wijze van

realisatie.

Op 6 Juni is er een thema bijeenkomst geweest over de W.W.n.V. door de heer W. Muilenburg,
directeur van de Driestroom.

De secretaris maakte in September kenbaar te willen stoppen met deze functie met ingang van
het nieuwe jaar 2013 in verband met gezondheidsproblemen.

Na de definitieve beschrijvingen van de onderscheidene werkgroepen zal in 2013 gewerkt
worden aan de vernieuwing van het Huishoudelijk Reglement.

Het jaar 2012 is afgesloten met een gezellig samenzijn met alle betrokkenen.

Hierna volgen de overzichten van de diverse werkgroepen.

Peter Zieck, secretaris.
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Jaarverslag 2012 van de Werkgroep Agenda 22

Samenstelling werkgroep.

De werkgroep is een werkgroep van het PBW (Platform Burgerparticipatic Wijchen).

Leden van de werkgroep zijn:

Gerard Broekmans namens de CIGW (Cliéntenraad Integraal Gehandicaptenbeleid Wijchen).
Ed Jansen namens de WWB (Wet Werk en Bijstand).

Wim Hendriks en Marium Lahm namens de Seniorenraad.

Mutaties.
Joop Wigman is teruggetreden namens de WWB.

Taak werkgroep.

Het stimuleren van inclusief denken en handelen van organisaties, zoals cliéntenraden en
gemeentelijke instanties, die beleidsmatig betrokken zijn bij het inclusief beleid, en vervolgens
dit te toetsen en te waarborgen.

Definitie inclusief beleid.

Beleid dat rekening houdt met de verschillende mogelijkheden en beperkingen van mensen. Het
doel is dat mensen met beperkingen vanzelfsprekend op een gelijkwaardige manier kunnen
deelnemen aan alle aspecten van het maatschappelijk leven.

Werkwijze werkgroep.

De werkgroep is 4 keer bij elkaar geweest. Van ieder overleg wordt een agenda en een besluilen-
en voortgangoverzicht gemaakt. De werkwijze van de werkgroep is gericht op het bereiken van
bewustwording van inclusief denken en handelen.

Onze manier van werken geefl steeds inspiratie en biedt mogelijkheden tot ondersteuning naar de
andere cliéntenraden en de gemeentelijke politiek.

Resultaten 2012

In het voorjaar is intensief gesproken, intern en met de andere drie cliéntenraden over de taken
van de werkgroep. Conclusie: vooral doorgaan met de opdracht van de werkgroep, zoals dat
omschreven staat in: taak werkgroep.

Wij hebben gesproken met Katja Jamin van de PvdA afdeling Wijchen. Zij geeft aan dat
inclusief denken, met name bij "wonen”, bijzondere aandacht krijgt bij de partij. Zij attendeert
dat de werkgroep Agenda 22 goed werk kan verrichten door steeds de aandacht te vestigen op
onderwerpen die betrekking hebben op "iedereen kan meedoen™.

De werkgroep is intensief bezig geweest met het ontwikkelen van een instrument voor het meten
van inclusief beleid. Dit blijkt echter niet zo eenvoudig te zijn, en wordt in 2013 opnicuw

opgepakt.

Wat betreft de naamsaanduiding: het blijft "werkgroep Agenda 227 .

Ln
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Werkgroep Voorlichting en Ondersteuning.

Jaarverslag 2012

Leden van de werkgroep.
Bestaat uit 3 personen van het dagelyks bestuur.

Website.
Het dagelijks bestuur heeft opdracht gegeven tot vernieuwing van de website. Om uiteenlopende
redenen heeft de vernieuwing van de website vertraging opgelopen.

Banners en spandoeken.
Om de CIGW bij externe bijeenkomsten meer bekendheid te geven, worden roll-up Banners
aangeschafl.

Werving nieuwe secretaris, en mensen voor de werkgroepen.

Er is actief campagne gevoerd om nieuwe mensen te werven via de Wegwijs en de jobcoach van
de gemeente Wijchen. Op de valreep van het verschijnen van dit jaarverslag zijn wij er in
geslaagd een nieuwe kandidaat secretaris, Mevrouw Ans Driessen de Jong, te mogen
verwelkomen, die Peter Zieck gaat opvolgen. De vooruitzichten op het werven van
werkgroepleden zijn hoopvol.
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WERKGROEP BTB/HULPMIDDELEN in 2012

In dit jaar zijn we veel bezig geweest met de z.g. “openbare ruimte” . Vooral de kruising
Graafseweg in Alverna kreeg veel aandacht. Nog zijn we niet tevreden, we moeten zelfs gehoor
zien te vinden bij de provincie om meer naar onze wens te krijgen.

Medewerking van “de Markies”, Dhr. Jeurissen gekregen. Hij heeft | parkeerplaats op particulier
terrein ter beschikking gesteld t.b.v. een invalidenparkeerplaats!!

En op ons verzoek werden er speciale klinkertjes aangeschaft om een geleidelijn te creéren over
het voetpangersgebied daar.

De kruising met de Havenweg, de rotonde op de Schoenaker, de renovatie van de trottoirs in
Wijchen Noord en van de Anthonellusstraat in Alverna en de plannen daarvoor voor de
Konijnsweg en nog enkele andere straten ....... We worden (gelukkig) steeds vaker gevraagd
onze mening over dit soort plannen te geven.

Frangois Dreuning (gemeente, Openbare werken) heeft een nieuw handbock gemaakt t.b.v.
aanleg bestrating, trottoirs e.d. Aan ons werd ook gevraagd hierover onze mening te geven
voordat het zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad.

Vanuit de werkgroep BTB zitten er ook leden in diverse andere werkgroepen. De
klankbordgroep Welzorg, Werkgroep buitenterrein Klapstraat en werkgroep Keerspoor. Op deze
manier proberen we onze idealen overal te laten horen en informatie overal vandaan te halen.
Inmiddels is er ook contact met de SBOG,

Contact met Vraagwijzer is verstevigd, In ieder geval 2 x per jaar is er samen met Vraagwijzer
een overleg met de beleidsambtenaar van de gemeente.

Door en met Vraagwijzer organiseren we 2 x per jaar een “scootmobielterugkommiddag™. Na
evaluatie is gebleken dat dit soort bijeenkomsten zo zinnig zijn dat ze als verplicht onderdeel
worden opgenomen in de beschikking t.b.v. het in gebruik nemen van een scootmobiel.

Dit jaar hebben we ook weer een scootmobieltocht uitgezet voor de zomerschool.

Zwembad de Meerval kreeg een tillift, voor ons een gigantische verbetering. Ook besteedden ze
extra aandacht aan de markering op de toegangsdeuren.
De beloning hiervoor was natuurlijk onze sticker!!

Een aantal buurthuizen werd door ons bekeken maar helaas werden ze niet allen goed bevonden.
Uiteraard lieten we altijd de mogelijkheid tot herkeuring open.

De zware toegangsdeur van het stationsgebouw onder de aandacht van Prorail gebracht, hier
werd inmiddels een automatische deuropener geinstalleerd.
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De nieuwe Elsthof hebben we bekeken. Vanaf het moment dat er tekeningen voor ons
beschikbaar waren hebben we geprobeerd een luisterend oor te vinden voor die zaken welke
daarin, volgens ons, anders moesten, Helaas hebben we hier niet bereikt wat we wilden maar
voor het komende jaar hebben we de uvitnodiging om mee te kijken bij de bouwplannen van
Luciver al binnen.

Met/namens de voorzitter van de werkgroep evenementen en bereikbaarheid van het
centrummanagement Wijchen in gesprek geweest inzake de toegankelijkheid van Wijchense
evenementen. Voor “Wijchen schaatst™ kregen we dus inderdaad een uitnodiging te komen
kijken.

De Bibliotheek gaat verhuizen. Hiervoor moet er bij het Mozaiek e.e.a. verbouwd worden, dan
kunnen zij daar terecht. Volgens ons is dit het ideale moment hier een werkelijk sociaal cultureel
centrum van te maken. Omdat afdeling Vraagwijzer van de gemeente ook nicuw onderdak nodig
heeft en de VVV mogelijk ook, zou het toch perfect zijn dit alles in/bij het Mozaiek te huisvesten
27?7 De directie van de bibliotheek is het helemaal met ons eens en samen willen we dit aan de
gemeente kenbaar maken. Uiteraard krijgen wij de mogelijkheid mee te kijken met de
bouwplannen van de gemeente in de inrichtingsplannen van de bibliotheek. De cerste kontakten
daarvoor zijn al geweest.

0ok wordt een herkeuring van de bibliotheek in Bergharen, waarvoor mogelijk nog
aanpassingen gedaan moeten worden in de Zandloper opnieuw opgepakt door de(zelfde) directie
van de bibliotheek.

Nog niet alle bushaltes voldoen aan de nieuwe eisen, hierover is al contact met en zijn er
toezeggingen gedaan door de gemeente om mee te kijken waar en welke veranderingen er nodig
zijn.

Eigenlijk hebben we in 2012 precies dat gedaan wat we van plan waren. Aan de andere kant
hebben we steeds zoveel plannen dat alleen een algemene omschrijving van onze plannen

mogelijk is, waardoor we onze plannen steeds weer helemaal kunnen uitvoeren.

Werkgroep BTB/Hulpmiddelen

CIGW




Verslag werkgroep sport over het jaar 2012

Sportdag voor sporters met een beperking
Marktplaats sport Wijchen heeft in samenwerking met de GSF (Gelderse sportfederatie), Cigw
(Cliéntenraad —Integraal-Gehandicaptenbeleid-Wijchen een sportdag georganiseerd voor sporters

met een beperking uit de regio Wijchen-Nijmegen.

Deze gehandicaptensportdag vond in de nationale sportweek plaats in de sporthal de Arcus te
Wijchen op zaterdag 21 april 2012,

De voleende Sportonderdelen gaven een demao:

- De zit volleyballers; Stichting koprol uit Nijmegen.

- Rolstoeldansen; Rolling Wheels uit Nijymegen.

- Goalbal; blinden sportvereniging uit Nijmegen

- Rolstoel badminton; Stichting koprol uit Nijmegen.

- Badminton voor mensen met een verstandelijke beperking: GVO,sporthal Achterom.
(Gespecialiseerd Vormings- en Ontspanningswerk,) Nijmegen.

- Boccia .een tactisch balspel; Ontwikkeld voor mensen met een cerebrale parese ¢n
mensen met een spierziekte die vanwege hun handicap nauwelijks kunnen bewegen.
Boccia is een paralympische sport en lijkt qua spelvorm op jeu de boules. Voor mensen
met een lichamelijke beperking.

- Wijchense Hockey vereniging; DEMO

Rolstoelrugby was wel uitgenodigd, maar helaas niet geweest .

De werkgroep sport heeft hiervoor regelmatig overleg gehad met marktplaats sport en GFS,
Hiervoor kon de werkgroep veel informatie ¢.q. advies geven inzake ervaring met betrekking tot
mensen met een beperking, alsmede de adressen van diverse g-sport verenigingen.

Bij deze sportdag is het draaiboek gebruikt dat de werkgroep BTB-sport heeft gebruikt op de
sportdag die we hebben georganiseerd op 10-10-2010 in de Olympic sporthal in Wijchen, tijdens
de week van de toegankelijkheid.

Wijchen Allround

Wijchen Allround kennen wij allemaal, echter alleen voor valide mensen/sporters.

Om deze tekortkoming aan te vullen, heeft de werkgroep Wijchen Allround informatie verstrekt
over g-sport. Wij hebben hen dan ook op de hoogte gebracht van enkele verenigingen die
aangepaste sport (dans ) beoefenen. Deze verenigingen hebben vervolgens ook opgetreden op het
dans festival, georganiseerd door Wijchen Allround op 21 Juni 2012,

Zoals de g-dansgroep van de Woonvorm Veenhof-Driestroom.

De leidsters zijn Mw. Kon en vriendin Lotte.
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Contacten

We hebben regelmatig contact met de ambtenaar welzijn en sport van de gemeente Wijchen .
Daarnaast blijven wij ook contact houden met marktplaats sport Wijchen.

Werkgroep Sport

Henk Hermsen.
(achterban: Wim Schrijver en Miriam Eisink)
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Jaarverslag 2012 van de werkgroep *Wonen’

De werkgroep bestond uit: René BergwerlT /Elly Petersen en Luc Weerden
Waarvan René BergwerfT te kennen heeft gegeven om met ingang van 16 december 2012 niet
meer beschikbaar te zijn voor deze werkgroep.

Doclstelling van de werkgroep *“WONEN".

De werkgroep heeft als doel te zorgen dat bij nieuwbouw in de gemeente Wijchen, rekening
gehouden wordt met het feit, dat deze gebouwen ook gebruikt kunnen worden door gehandicapte
mensen en senioren. Dit doet zij door betrokken te zijn bij de presentatie van de plannen en de
uitvoering hiervan.

Door de financiéle crisis zijn er in 2012 geen nieuwe projecten opgestart,

Het project "De Woezikse tuinen” is afgerond. Dit is een mooi project, maar er is helaas geen
rekening gehouden met mensen die minder valide zijn, veel trappen. Het zijn allemaal
koopwoningen waar wij als woongroep geen invloed op konden uitoefenen.

In oktober 2012 wilde de gemeente een start maken met "de Oostflank".

Dit is een groot project ten oosten van het centrum van Wijchen.

Dit project houdt in: nieuwe woningen en appartementen, ondergrondse parkeergarages en een
nieuw gemeentehuis.

Door de financiéle crisis zijn er geen partijen gevonden om dit project te financieren.

Voor 2013 zijn er nog geen nieuwe projecten gepland,

De werkgroep "Wonen" blijft alert.
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Werkgroep WMO van de CIGW in 2012

In het jaarverslag 2011 van de werkgroep WMO van de CIGW waren de plannen als volgt
geformuleerd:
- Conform het voornemen van de werkgroep WMO, ressorterend onder de WWB, een pro
actieve houding aan de dag gaan leggen, inzake het Gemeentelijk beleid WMO.
- Vaker ongevraagd advies uit brengen.

Terugblik op deze plannen:

De twee punten zijn onvoldoende uit de verf gekomen, omdat de samenstelling van de
werkgroep CIGW een instabiele factor was. ( zie hieronder: de samenstelling van de werkgroep)
Door de val van het kabinet kwamen de veranderingen op een laag pitje en we hebben daarbij
een afwachtende houding aangenomen.

Het is soms zoeken naar de momenten, om hetgeen je wil, onder de aandacht te

brengen van het College. De huidige structuur van de advisering in deze werkt belemmerend.

De samenstelling van de werkgroep vroeg nogal wal aandacht.

Anita Schoenmakers moest in juni helaas haar werkzaamheden voor de werkgroep beéindigen.
Aan het bestuur was een positief advies uitgebracht over een nieuwe kandidaat. Helaas heeft dat
niet geéffectueerd in de uitbreiding van de werkgroep, die we verwacht hadden. Eén van de
zittende leden van de CIGW, René BergwerfT wilde deel gaan uitmaken van de werkgroep. Hij
zou tevens aanwezig zijn bij de Werkgroep WMO van de drie cliéntenraden.

De inspanningen die hij zich moet getroosten om goed te kunnen functioneren in de werkgroep
braken hem op. Tot zijn spijt moest hij afzien van verdere deelname aan de werkgroep WMO, ja
zelfs van de CIGW.

Gerard Wesseling heeft de WMO zaken behartigd als codrdinator, als afgevaardigde in de WMO
werkgroep van de drie cliéntenraden en als vertegenwoordiger in het PBW. Gerard Broekmans
had te kennen gegeven zich terug te trekken uit de PBW. In deze vacature is Frits Moonen gaan
functioneren.

In het PBW komen alle adviezen van cli#éntenraden bij elkaar, om een gevraagd of ongevrangd
advies uit te brengen aan het College van B en W.

In de periode tussen de val van het kabinet Rutte | en het aantreden van het kabinet Rutte 2 lagen
de ontwikkelingen op het gebied van te verwachten veranderingen op een laag pitje.

Wel hebben we regionale informatieavonden bezocht in het kader van de regionale aanpak
Transitic AWBZ en Jeugdzorg en bijeenkomsten bijgewoond van Zorgbelang in het kader van
het project “Aandacht voor iedereen”.

-25 januari 2012: bijeenkomst met cliéntenraden, belangenorganisaties en
Wmo-raden uit de regio Nijmegen i.v.m. regionale aanpak van de veranderingen.
-18 juni 2012: De presentatie van het visiedocument Transformeren en
integreren.
-25 juni 2012: Op initiatief van de BurgerAdviesRaad (de BAR) in Heumen
werden de adviesraden van de omringende gemeenten uitgenodigd om
gezamenlijk het visiedocument Transformeren en integreren’ te bespreken.

CIGW




Het doel hiervan was, dat de adviezen aan de colleges van B en W enigszins
gelijkluidend zouden klinken.

-29 november 2012; het bespreken van de notitie Transitie AWBZ begeleiding
en Jeugdzorg, wat lokaal, wat regionaal?

Te verwachten veranderingen:

De Kanteling:

Kantelen staat voor in gesprek gaan met de burger om, uitgaande van de eigen mogelijkheden, te
komen tot ondersteuning die bijdraagt aan kunnen blijven ‘meedoen’ in de samenleving. Dit kan
veel vaker leiden tot ondersteuning die gevonden wordt in de wijk, dichtbij huis en met
vrijwillige inzet. Individuele voorzieningen worden pas verstrekt als er geen andere oplossingen
zijn.

Decentralisatie AWBZ:
In eerste instantie gaat het over de begeleiding en dagbesteding van mensen met beperkingen, die
thuis wonen.
De Gemeente wordt daar verantwoordelijk voor.
Daarnaast zijn de volgende ontwikkelingen al bekend gemaakt:
- kortdurend verblijf wordt een gemeentelijke aangelegenheid
- Afschaffing PGB per 1-1-2012, alleen nog PGB bij indicatie voor verblijt.
- Scheiden van wonen en zorg.
- DeZZP's VG | Um 4 vallen op termijn niet meer onder de AWBZ
- De uitvoering van de AWBZ wordt overgedragen aan de verzekeraars.
- Op termijn zullen de Zorgkantoren opgeheven worden.
- Ook het bestaan van het ClZ en Mee wordt onzeker.
Transitie Jeugdzorg:
Bij geen van de cligntenraden is “jeugd” in de activiteiten en verantwoordelijkheden
vertegenwoordigd. Toch zal het PBW t.z.t. vitgenodigd worden adviezen te verstrekken.

Participatic wet:

voorheen aangeduid als Wet werken naar vermogen.

De sociale werkplaatsen gaan verdwijnen. De gemeente wordt verantwoordelijk voor de opvang
ran de werknemers van Breed.

Passend Onderwijs:
Het is de intentie alle vormen van speciaal onderwijs op te heffen. Het huidige reguliere

onderwijs moet de plaats worden, waar alle kinderen onderwijs kunnen ontvangen.

In de gemeente Wijchen bestaat de werkgroep WMO, gevormd door vertegenwoordigers van de
drie cliéntenraden. Deze werkgroep wordt aangestuurd door de Cligntenraad WWB.

CIGW




Die werkgroep bestaat uit de volgende leden:

Richard Binnendijk, Voorzitter. WWB

Mevr. Donkers Seniorenraad
Hans Schmitz WWB
Cor Teunissen Seniorenraad
Anna Verlouw WWB
Geard Wesseling CIGW
Vacature CIGW

Deze werkgroep heeft 15 keer vergaderd.

Het Jaarverslag 2011 van de werkgroep WMO is dit jaar separaat verschenen van het Jaarverslag
van de Cliéntenraad WWB.

Anita Schoenmakers was uitgenodigd door de werkgroep WMO om voor hen een voorstel te
doen voor een Jaar/werkplan 2012,

Het plan werd aangenomen, maar heefl geen gevolgen gehad voor een veranderende, aangepasie
werkwijze. Bij de benoemde taken werden geen namen ingevuld.

Mevr, Lies Beekmans, beleidsmedewerker WMO, was op 17/2 -29/6 - 3/12. bij
de vergaderingen aanwezig, omdat zi) met spoed de cliéntenraad WMO wilde raadplegen en
informeren als gevolg van actuele ontwikkelingen m.b.t.

| . Europese aanbesteding Hulp bij het huishouden: de uitgangspunten en de wijzigingen
daarvan.

2. Transitie / Transformatie AWBZ: Naastde “WAT vraag komt nu de “HOE" vraag aan
bod. Ook dit word regionaal aangepakt. T.z.t. komt er weer een uitnodiging voor een
themabijeenkomst met de raad.

3. Overgang naar volledig collectiel vervoer

4, De Kanteling verder implementeren binnen Vraagwijzer en met andere externe
partners (proefluin).

5. De aanpassingen van de WMO verordening i.v.m, de Kanteling, AWBZ transitie en de
uitspraak over inkomensgrenzen . Het streven is, dat er in 2013 een nieuwe aangepaste

verordening verschijnt.

6. Bereiken van een goede balans tussen algemene en individuele voorzieningen:
meer inzetten op algemene voorzieningen.

7. Onderzoek doen naar gemaksdiensten.

CIGW




8. “Besluit voorzieningen maatschappelijke ondersteuning 2013
gemeente Wijchen.”

Bij de evaluatiebespreking van het PBW hebben we de huidige structuur van advisering van de
cli¢ntenraden wederom aan de orde gesteld als een niet adequate wijze van werken. De WMO in
de Gemeente Wijchen komt op deze wijze versnipperd aan bod, terwijl de WMO met de
ontwikkelingen naar 2015 toe, een eigenstandig fenomeen zou moeten zijn en niet ondergeschikt
aan de drie bestaande cliéntenraden, Bovendien vragen de huidige ontwikkelingen een

integrale aanpak en zouden de onderwerpen derhalve integraal dienen te worden besproken en
geadviseerd.

Wij bezochten eveneens het regionaal overleg van cliéntenraden en belangenbehartigers, in
het afgelopen jaar 3 keer.

Helaas heeft de VCP, in het kader van bezuinigingen hun bijdrage aan deze bijeenkomsten
moeten begindigen.. Onze cli¢ntenraad is over het algemeen zeer goed vertegenwoordigd, met
soms drie personen. In het regionaal overleg komt informatie over landelijke ontwikkelingen ter
beschikking en informeren we elkaar over lokale ontwikkelingen.

31 december 2012
Gerard Wesseling
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WERKPLANNEN

WERKGROEP AGENDA 22
Werkplan 2013-2014
Werven nieuwe mensen voor de werkgroep.

Inspringen op de actualiteit, zoals nieuwe bestemming van de Huttenkamp.
Overleggen met politicke partijen en woningeorporatie Talis.

Verder gaan met het ontwikkelen van een toetsinstrument voor het meten van inclusief beleid.
Als toetsinstrument willen wij adviseren om de brochure te gebruiken: "Agenda 22 Gemeenten,
beleidsontwikkeling voor mensen met een functiebeperking, instructies voor gemeenten”™.

Hoofdstuk 3 geeft een aantal duidelijke antwoorden en vragen om een beeld te kunnen vormen.
Het feit is dat Wijchen een middelgrote gemeente is. Grote gemeenten als Rotterdam en Utrecht
hebben daar een speciale ambtelijke organisatie voor om inclusief beleid te ontwikkelen,

Wij willen hierover met Adelbert Aveskamp manager WZO overleggen, over hoe inclusief
beleid nog meer de aandacht krijgt. Toetsen van de woonvisie op inclusief beleid. De werkgroep
richt zich de komende twee jaar op nieuwe projecten in de gemeente Wijchen waarop inclusief
beleid van toepassing is. Het voordeel hiervan is dat inclusief beleid meer zichtbaar wordt en
daardoor ook beklijft. De werkgroep heeft zich ook voorgenomen om gemeentes te bezocken
waar veel ervaring is opgedaan met Agenda 22 en het toepassen van inclusief beleid.

16
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Werkgroep Voorlichting en Ondersteuning.
Werkplan 2013-2014

Aandachitsgebieden en taken:
Het accent zal de komende tijd uit gaan naar:
Inwerken van de nieuwe secretaris.

Het werven van nicuwe werkgroepleden, en versterken van het functioneren van die
werkgroepen in samenwerking met de andere cliéntenraden.

Optimaliseren en bijhouden van de website, en het opzetien van een fotoarchief.
Naamsbekendheid geven aan de werkzaamheden van de CIGW.

Het onderhouden van een netwerk met personen die belangrijk zijn om de doelstelling van de
CIGW te bereiken.

BTB/HULPMIDDELEN JAARPLAN 2013

Contacten met Welzorg en Vraagwijzer over hulpmiddelen en ondersteuning goed onderhouden,
we hebben gemerkt dat meer contact ook beter resultaat oplevert. Daizelfde geldt natuurlijk ook
voor onze contacten met de andere afdelingen van de gemeente.

De aandacht voor mensen met een visuele beperking niet laten verslappen.

Waar mogelijk ook leefbaarheidgroepen en andere werkgroepen blijven betrekken in projecten
met een gezamenlijk belang. Gaat zeker niet altijd lukken maar samen staan we toch sterker!!

En natuurlijk nog steeds: lekker “ad hoc” projecten oppakken.

Werkgroep BTB/Hulpmiddelen

CIGW




Werkplan werkgroep sport 2013

In 2013 zullen wij nieuwe pogingen doen om aangepaste sporters (dansers) in Wijchen sportend
aan het werk te zien tijdens het dans en sport festival van Wijchen Allround.

Mogelijk zien we de groep Dancing Wheels uit Cuijk (rolstoeldansgroep) bij ons optreden.
Regelmatig contact houden met de afdeling welzijn (sport) van de gemeente Wijchen.

We blijven proberen om aangepast sporten onder de aandacht van iedereen te brengen .

Werkgroep sport (cigw)

Jaarplan 2013 participatie werkgroep WMO

Onze plannen voor 2013:

- Meer menskracht voor de werkgroep van de CIGW.

- Conform het voornemen van de werkgroep WMO, ressorterend onder de WWB, een pro
actieve houding aan de dag gaan leggen, inzake het Gemeentelijk beleid WMO.

- Vaker ongevraagd advies uit brengen.

- Het bijwonen van belangrijke adequate bijeenkomsten in regioverband.

Gerard Wesseling
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Financieel overzicht 2012 en begroting 2014 Stichting CIGW

UITGAVEN

Vaste vergoading leden
Kopieer an drubwark
Postbuskosten

Huur vergaderruimie

Administratiskosten, porio en
kantoormateriaal

Deskundigheidshevordaring, scholing
professionsle onderstauning

Reiskosten

Reprasantatie

Hosting website CIGVW

Bankkosten

organisatiekosten

Inschrijving Kamer van Koophandal
Diversen

INKOMSTEN
Subsidie gemeante

Bijzondere activiteilen, o.a. week van
de toagankelijkheid

Diversen
totaal

SALDO:

Balans 31 december 2012:
Banksaldo 1 januari 2012

Saldo 2012

nog te verekanen

Banksaldo 31 decembar 2012

Reservering: *s
Deskundigheidsbevordaring
Werving laden

Verbetering website
Onderstaunende activitesten

CIGW

"2

3

begroting 2012 werkelijk 2012 begroting 2072 begroting 2014
€ 5.000,00 € 1.791,00 €000 €000 -
€ 500,00 € 246,96 € 500,00 € 400,00
€ 160,00 € 166,60 € 160,00 € 170,00
€ 200,00 €0,00 € 500,00 € 200,00
& 500,00 €634,83 € 800,00 € 800,00
€ 0,00 € 142,80 € 800,00 € 800,00
€ 300,00 € 318,00 € 500,00 € 500,00
€1.100,00 €1.235,79 € 1.500.00 € 1.500,00
€ 150,00 € 674,68 € 220000 € 2.200,00
€ 150.00 € 128,78 € 150,00 € 150,00
€000 € 319,44 € 300,00 € 300,00
€ 40,00 € 24,08 € 40,00 € 30,00
€ 200,00 € 250,00 € 200,00 € 300,00
€ 8.300,00 €5932 94 € 7.650,00 € 7.350,00
& 8.000,00 €7.291,44 € 7.20000 € 7.350,00
€ 200,00 € 129,00 & 45000 € 0,00
€ 8.300.00 € 7.420,44 € 7.650.00 € 7.350,00
€ 0.00 € 1.487,50 €000 € 0,00
€ 7.418,67
€ 1.487,50
€ 70,74
€ 8.976,0
€ 3.800,00
€ 1.200,00
€ 2.000,00
€ 1.876,91
€ 8,976,91
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15.

Toelichting financieel verslag 2012 en beqroting 2014

Het CIGW is met ingang van 2012 gestopt met de vaste kostenvergoeding voor leden.
Alle kosten kunnen gedeclareerd worden. Als dank voor de inzet van het CIGW wordt in
plaats van deze vergoeding een kerstpakket en/of enkele cadeaubonnen verstrekt.

Vanwege het vervallen van de vaste kostenvergoeding is de declaratie van
administratiekosten, porto en kantoormateriaal hoger dan voor 2012 begroot
Printerpapier en Cartridges zijn qua kosten geboekt onder kopieer en drukwerk.

Voor de toekomst gaat het CIGW volop inzetten op deskundigheidsbevordering om op
deze wijze de kwaliteit van adviezen, overleg en andere activiteilen, te verbeteren.
Deskundigheidsbevordering betekent het vergoeden van relevante cursussen trainingen
door de leden en het ad-hoc inhuren van deskundigen.

De kwaliteitsverbetering welke het CIGW in haar advisering wil maken begint met een
betere bereikbaarheid en contact met de achterban. De professionalisering van de

website gaat hierin een belangrijke rol vervullen. Hierdoor zullen de kosten voor de
website de komende jaren toenemen.

Reserveringen:

Deskundigheidsbevordering zie *3

Werving leden; het is van belang om voldoende leden te hebben van de doelgroep als
geheel of meer specifiek. Zeker met het cog op de komende "Participatiewet” is het
noodzakelijk meer deskundigheid en ervaringsdeskundigen te werven.

\erbetering Website zie *4

Ondersteunende activiteiten zijn bedoeld om op plaatsen en bij evenementen waar de
doelgroep van het CIGW bij elkaar komt, prominent en actief aanwezig le zijn.

CIGW




