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CIGW (Cliéntenraad Integraal Gehandicaptenbeleid Gemeente Wijchen)
Postbus 26

6600 AA Wijchen

Telefoon: 024-6417031

E-Mail: bestuur@cigw.nl

Website: www.cigw.nl

Wijchen maart 2012
Beste mensen,

Voor u ligt het jaarverslag 2011, het werkplan 2012-2013 en het financiéle verslag van de
CIGW. De werkgroepen zijn er weer in geslaagd om zelfstandig de verslagen en plannen op te
stellen. Die manier van werken past in het denkbeeld van de CIGW om veranderingen van
onderop in gang te zetten. Ik dank alle vrijwilligers voor hun tomeloze inzet.

In januari 2012 is Ada Veldman overleden. Zij heeft vele jaren als penningmeester, zonder
computer ondersteuning, veel belangrijk werk gedaan voor de CIGW.

Een aantal mensen hebben de CIGW verlaten, zij hebben een aanzienlijke bijdrage geleverd aan
de cliéntenraad.

Gelukkig hebben wij een aantal nieuwe mensen bereid gevonden om met veel bevlogenheid te
werken aan de doelstelling van de CIGW.

De samenwerking met het Platform Burgerparticipatie Wijchen en andere organisaties is
opbouwend.

In 2011 heeft de CIGW veel energie gestopt in organisatieontwikkeling door onder andere het
bevorderen van het zelfstandig functioneren van de werkgroepen. Om de werkgroepen goed te
kunnen laten functioneren, worden trainingen aangeboden. De vaste onkostenvergoeding voor
onze vrijwilligers is afgeschaft. Dit geeft ons meer ruimte om te investeren in de kwaliteit van
ons werk en past ook in de tijdgeest om vindingrijk om te gaan met gemeenschapsgeld.

Onze vrijwilligers zorgen er voor, dat de omstandigheden voor mensen met een beperking in
deze tijd van tegenspoed een beetje beter worden. Dat lukt alleen, als je samen met
belanghebbenden en de instanties, die het beleid bepalen, opbouwend samenwerkt. Wij nemen
onze verantwoordelijkheid. Ik spreek de wens uit, dat er ook echt naar ons geluisterd wordt.
De samenleving wordt niet alleen gemaakt door beleidsmakers en politici, maar door
samenwerking van politici en beleidsmakers, en door het meedoen van de burgers. Het is
belangrijk om vertrouwen te hebben in elkaar en evenwicht te creéren tussen waarden en
doelmatigheid.

Om dit uit te dragen wens ik alle betrokkenen veel enthousiasme toe.

Namens het bestuur van de CIGW
Gerard Broekmans

\Voorzitter
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Verslag secretaris

Per 31 december 2011 bestond de Stichting CIGW uit de volgende personen:

Gerard Broekmans, voorzitter en lid werkgroep Agenda 22 en Voorlichting en Ondersteuning
Peter Zieck, secretaris

Frits Moonen, penningmeester namens de KBO

René Bergwerff, namens de ANGO, lid van de werkgroep Wonen

Ad van de Bogaard, werkgroep BTB / Hulpmiddelen en Wijchen Present

Jan Celissen, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Odette Delhij, werkgroep BTB / Hulpmiddelen en Voorlichting en Ondersteuning

Henk Hermsen, namens het FNV, werkgroep BTB /Hulpmiddelen, aangepast sporten, Wijchen
Present en A 22

Elly Petersen, werkgroep Vervoer en Wonen

Anita Schoenmakers, werkgroep WMO

Yvonne Schwikart, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Luc Weerden namens de BWW, lid van de werkgroep Vervoer en Wonen

Gerard Wesseling, namens Kans Plus, werkgroep WMO

Willie Wiss, werkgroep BTB / Hulpmiddelen

Zeger van Woerdekom, webmaster en mailbox beheerder

Als ondersteuning bij het verzorgen van onze website naar buiten hebben wij ondersteuning
gekregen van Marie-Louise Kessels

De ambtelijke ondersteuning werd verleend door Riekie Dibbets.

Het bestuur heeft 6 x vergaderd en de Ledenraad 5 x. Daarnaast is er 1 x overleg geweest met de
webmaster over het maken van een nieuwe website en de overgang naar een andere provider.

Eenmaal vond een overleg met wethouder Engels plaats.

In het verslagjaar is ook regelmatig op ambtelijk nivo met de gemeente Wijchen overlegd over
uiteenlopende zaken.

Alle vergaderingen hadden plaats in Het Koetshuis, met uitzondering van de
bestuursvergaderingen die bij onze penningmeester thuis waren, waarvoor onze dank.

Het CIGW is vertegenwoordigd in het Platform Burger Participatie Wijchen samen met de
Seniorenraad en de Cliéntenraad WWB. Het Platform is de spreekbuis naar de Gemeente van
alle betrokken organisaties.

Adviezen aan de Gemeente zijn zoveel mogelijk via het Platform gelopen.

De vertegenwoordiging van het CIGW in het Platform is tijdelijk ingevuld door de heren
Broekmans en Moonen, respectievelijk Wesseling.
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Het hele jaar door is er hard gewerkt aan de structuurvernieuwing. Hierbij zorgt het bestuur er
voor dat de werkgroepen hun werk kunnen doen door te zorgen voor de nodige faciliteiten. De
werkgroepen functioneren vanaf 2012 zelfstandig onder leiding van een coérdinator. Op 31
december 2011 is voor het laatst in de oude structuur gewerkt.

Een en ander zal nog nader vorm worden gegeven. Ook gaat er vanaf begin 2012 gewerkt
worden aan een nieuw Huishoudelijk Reglement.

Aan ingekomen stukken zijn tot en met 31 december 2011 325 documenten opgeslagen.

Het CIGW heeft deelgenomen aan diverse (regionale) bijeenkomsten en debatten van diverse
instanties.

Op Wijchen Present waren wij wederom aanwezig met een voorlichtingsstand.
Het jaar 2011 is afgesloten met een gezellig samenzijn met alle betrokkenen.

Hierna volgen de overzichten van de diverse werkgroepen.

De secretaris.

CIGW



Jaarverslag 2011 Participatie in de Werkgroep Agenda 22

Samenstelling werkgroep

De werkgroep is een werkgroep van het PBW (Platform Burgerparticipatie Wijchen) plus een
extern lid. Leden van de werkgroep:

Gerard Broekmans en Henk Hermsen namens de CIGW (Cliéntenraad Integraal
Gehandicaptenbeleid Wijchen).

Ed Jansen en Joop Wigmans namens de WWB (Wet Werk en Bijstand).

Wim Hendriks en Marium Lahm namens de Seniorenraad.

Pierre Ronden namens VVCP (Versterking Cliénten Positie) als extern lid.

Mutaties

Eind 2011 zijn om verschillende redenen gestopt:

Gerard Broekmans en Henk Hermsen namens de CIGW.

Ed Jansen en Joop Wigmans namens de WWB .

Pierre Ronden namens VVCP (Versterking Cliénten Positie) als extern lid.

Taak werkgroep

Het stimuleren van inclusief denken en handelen van organisaties, zoals cliéntenraden en
gemeentelijke instanties, die beleidsmatig betrokken zijn bij het inclusief beleid, en vervolgens
dit te toetsen en te waarborgen.

Definitie inclusief beleid

Beleid dat rekening houdt met de verschillende mogelijkheden en beperkingen van mensen. Het
doel is dat mensen met beperkingen vanzelfsprekend op een gelijkwaardige manier kunnen
deelnemen aan alle aspecten van het maatschappelijk leven.

Werkwijze werkgroep

De werkgroep is 8 keer bij elkaar geweest. VVan ieder overleg wordt een agenda en een besluiten-
en voortgangoverzicht gemaakt. De werkwijze van de werkgroep is gericht op het bereiken van
bewustwording van inclusief denken en handelen.

Onze manier van werken geeft steeds inspiratie en biedt mogelijkheden tot ondersteuning naar de
andere cliéntenraden en de gemeentelijke politiek.

Resultaten 2011

Wij hebben op 27 juni een brief geschreven aan B en W waarin we uitleg geven over de
werkgroep en over haar doelstelling.

We kregen een positieve reactie van de manager Welzijn, Zorg en Onderwijs gemeente Wijchen.
In dat antwoord geeft hij aan, dat de gemeente bewust is van het belang van inclusief beleid, en
schaart hij zich achter het idee van een inclusieve samenleving. Ook gaf hij aan dat inclusief
beleid terugkomt in het nieuwe WMO beleid van de gemeente.

Ook zijn we begonnen met gesprekken met Politieke Partijen. We hebben constructieve en
prettige gesprekken gehad met het CDA en Kernachtig Wijchen. Andere partijen volgen in 2012.
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Jaarverslag 2011Werkgroep Voorlichting en Ondersteuning

Scootmobieltocht

Door enkele leden van de werkgroep BTB/hulpmiddelen is een scootmobieltocht uitgezet

die door Meer Welzijn voor de Zomerschool georganiseerd werd. Tijdens een rustpunt in deze
tocht is van de gelegenheid gebruik gemaakt om onszelf te presenteren, onder het genot van de
door Jan Linders gesponsorde "koek en zopie".

Wijchense Omroep
Regelmatig hebben wij bij de Wijchense Omroep een interview gegeven over de betekenis van
de CIGW en de ontwikkelingen binnen onze organisatie.

Website

Er is een werkgroep in het leven geroepen om de website toegankelijker te maken en te voorzien
van een moderne vormgeving. Het dagelijks bestuur heeft opdracht gegeven tot vernieuwing van
de website.

Spandoek en folderverspreiding
Bij diverse gelegenheden was het spandoek en logo van de CIGW te zien, een aantal keer ook bij
uitzendingen van de Wijchense Omroep en werden er folders verspreid.

Visitekaartjes
Wij hebben, dankzij de subsidie van Zorgbelang, nieuwe visitekaartjes. Ze zijn multifunctioneel
en kunnen dus door alle werkgroepen gebruikt worden.

Maatschappelijke stage

De CIGW heeft een student van het Maaswaal College bereid gevonden om een
Maatschappelijke Stage te volgen. De opdracht van de stage is een DVD te ontwikkelen
waarmee de CIGW zich extern kan profileren. De begeleiding van het project nam meer tijd in
beslag dan verwacht. De DVD is gerealiseerd. Er moet alleen nog een serie afgedrukt worden.

CIGW



Jaarverslag 2011Werkgroep BTB / Hulpmiddelen en Ondersteuning

De samenwerking met de gemeente werd dit jaar langs alle kanten benut om de BTB aspecten
overal toe te passen. Ook voor wat betreft de hulpmiddelen werd de samenwerking met
Vraagwijzer gebruikt om aandacht te vragen voor verbeteringen.

Meer en meer proberen we, naast de toegankelijkheid van de gebouwen, ook aandacht te vragen
voor de bereikbaarheid en het buitenterrein van deze gebouwen. Soms met een korte
fotopresentatie hebben we duidelijk gemaakt dat een bushalte wel mooi maar niet bruikbaar is en
dat een route ergens heen voor sommigen meer een hindernisbaan is dan een looproute.

Binnen de gemeente is men nu bezig met het opzetten van een nieuw handboek c.q. beleidsregels
waarin “onze” BTB-punten meer aandacht zullen krijgen.

De bouw van de Elsthof heeft veel aandacht gevraagd. Hadden we hiervoor in april 2010 het
eerste overleg met de gemeente, in de loop van 2011 werden we ook betrokken in het overleg
waarbij Talis aanwezig was. Helaas was het voor sommige verbeterpunten al te laat. Talis weet
nu wel waar onze aandachtspunten liggen en geeft aan dat dit een les voor de toekomst kan zijn.
In 2012 mogen we onze inbreng geven bij de inrichting van het buitenterrein.

Winkelcentrum Achterlo werd volledig herbouwd. We hadden met 1 van de gebruikers een
zodanig goed contact dat we ons oordeel over indeling en inrichting mochten geven. Dit
resulteerde (natuurlijk) in een perfecte situatie voor alle gebruikers, een goedkeuringssticker van
de BTB en daarom dus extra aandacht van de lokale media.

Met Vraagwijzer werd bedacht en uitgevoerd dat de oude manier van controle of een hulpmiddel
ook echt gebruikt werd voor de scootmobielen moest veranderen. Gebruikers werden dit jaar
opgeroepen met hun scoot naar de Arcus te komen. Na een rondje over de hindernisbaan, een
duidelijke uitleg over de geldende verkeersregels, zonodig snel verhelpen van mankementen
door Welzorg en een kop koffie was duidelijk of de scoot optimaal gebruikt werd. VVoor de
komende jaren zal de verplichting te komen op een dergelijke scootmobiel terugkommiddag
vastgelegd worden in de beschikking van de scoot.

In samenwerking met Meer Welzijn werd een scootmobieltocht uitgezet en een
informatiemiddag over de verkeersregels gegeven in de Huttenkamp. Ook werd er een
maatjesproject opgestart.

CIGW



Het Multifunctionele gebouw op de Huurlingse Dam kreeg ook onze aandacht. Hierbij zijn we
betrokken vanaf de eerste tekeningen. Helaas (voor ons) is de “bouwheer” in deze, de stichting
Kans en Kleur, hetgeen onze kans op effectieve inspraak duidelijk kleiner maakt. Waar we de
heren van de gemeente inmiddels redelijk hadden overtuigd van onze belangen, moesten we met
deze gesprekspartner opnieuw beginnen. Dit resulteerde weer in een discussie over richtlijnen
zoals architecten hanteren en een uitleg die werd gegeven door een expert van toegankelijk
bouwen aan enkele ambtenaren en wethouders van de gemeente.

De kruising Graafseweg/Leemweg is dan wel een provinciale aangelegenheid, het
voetgangersgebied is van de gemeente. Ook hiervoor werden wij gevraagd om advies. Helaas
weer aan de late kant, maar kleine wijzigingen zijn nog mogelijk. Hier hebben we dus serieus
gebruik van gemaakt.

Een website waarin de gemeente Wijchen zich kan presenteren met goed toegankelijke
gebouwen en ondernemingen hadden wij graag gehad. Helaas is dit een prijzig verhaal en
ontbreken hiervoor de nodige middelen en sponsoren.

De ondernemers welke in 2008 gekeurd werden op toegankelijkheid werden in 2011 opnieuw
bezocht. 25 % stijging in toegankelijke ondernemingen. Nu de laatste nog! De werkgroep
herinrichting centrum heeft haar werk gedaan en is nog slechts slapend in beeld. Zodra in het
centrum iets om aandacht vraagt komen zij weer bij elkaar.

SGO (gemeente Elst) vond Wijchen interessant genoeg om te komen kijken naar het nieuwe
centrum. Zij kregen van ons tips en wetens(w)aardigheden om de vernieuwing van hun centrum
goed in de gaten te kunnen houden.

Het Station in Wijchen kreeg er een nieuw perron bij. Dit was voor ons de gelegenheid om aan
te geven waar en wat er aan verbeteringen mogelijk moest zijn. Met het oog op de toekomstige
mogelijkheid de trein in en uit te rollen (2015), moesten we onze wensen toch enigszins op de
langere baan schuiven. Toch was de bespreking met ProRail heel nuttig.

Een middag bijpraten met de brandweer maakte ons duidelijk waar en wanneer onze belangen
elkaar in de weg zitten. De brandweer wil bv. alleen maar dat mensen naar buiten kunnen, dat ze
daarbij dan een drempel van enkele centimeters moeten overbruggen is voor hen niet erg, voor
ons dus wel.

Kortom: we zijn weer lekker bezig geweest!!
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Jaarverslag 2011 Werkgroep sport

De activiteiten van de werkgroep zijn in het afgelopen jaar bescheiden van omvang geweest.
Met regelmaat hebben we contact met de afdeling welzijn (sport) van de gemeente Wijchen over
sporten voor mensen met een beperking.

In Wijchen zijn maar enkele verenigingen die sport aanbieden voor mensen met beperkingen,
ook zijn er verenigingen gestopt met sporten voor mensen met beperkingen, deels door te
weinig sporters, maar ook de begeleiding is vaak moeilijk in te vullen.

Ook met de stichting Triwy BV, beheerder van de nieuwe sporthal Arcus, is overleg geweest om
tijdens de opening verenigingen uit te nodigen die sport aanbieden voor mensen met
beperkingen, zodat ook die sporters een demonstratie kunnen verzorgen. Dit is niet gelukt maar
sporters met beperkingen zijn altijd welkom in de Arcus.

Personen met beperkingen die op zoek zijn naar voor hen mogelijke sporten, kunnen terecht bij
Vraagwijzer -WMO loket - Wijchen. Wij als werkgroep blijven proberen hieraan bekendheid te
geven. (Maar we zijn geen sportvereniging)

11
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Jaarverslag 2011 Werkgroep ‘WONEN’

In 2011 is er een start gemaakt met het realiseren van de werkgroep.

De werkgroep bestond in 2011 uit: Elly Petersen en René Bergwerff.

Wij hielden ons bezig met het kritisch kijken naar bouwplannen en de nieuwbouw die dat jaar
gerealiseerd zijn.

In 2011 is er kritisch gekeken naar de nieuwbouw van de Elsthof en de Woonvisie 2012 — 2016.
De werkgroep is uitgebreid met Luc Weerden. Hij is een goede en welkome aanwinst voor de
werkgroep

Voor het komende jaar willen we van de werkgroep een nog hechtere groep maken met een
duidelijke doelstelling.

Doelstelling van de werkgroep “‘WONEN’

De werkgroep heeft als doel te zorgen dat bij nieuwbouw in de gemeente Wijchen, er rekening
mee gehouden wordt dat deze gebouwen ook gebruikt kunnen worden door gehandicapte
mensen en senioren. Dit doet zij door betrokken te zijn bij de presentatie van de plannen en de
uitvoering hiervan.

Onze aandachtspunten zijn:
e Levensloopbestendig bouwen. Bijvoorbeeld:
o Domotica ontwikkeling

Deuren breed genoeg i.v.m. grote rolstoelen
Bochten in huis groot maken i.v.m. grote rolstoelen
Centraal alarm in huis
Handvatten op het toilet en in de douche

0 Wegbrengen van het huisafval in de Kliko’s moet goed geregeld zijn
Genoeg leefruimte
De doelgroep niet apart laten wonen, maar tussen de andere mensen in
Wonen in de buurt van een supermarkt
Gezondheidzorg in de buurt
In de buurt van openbaar vervoer

O o0oo0oo

De Woonvisie 2012 — 2016 is een feit geworden. In 2012 blijven wij de bouwplannen volgen die
gerealiseerd gaan worden
Wij blijven alle bouwplannen en nieuwbouw kritisch volgen in 2012.

12
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Jaarverslag 2011 Werkgroep WMO van de CIGW

De werkgroep bestaat uit Anita Schoenmakers en Gerard Wesseling.
Als gevolg van de reorganisatie van de CIGW treedt Gerard Wesseling vanaf 2012 op als
codrdinator.

Beiden nemen deel aan de werkgroep WMO, die aangestuurd wordt door de Cliéntenraad
WWB.

Die werkgroep bestaat uit de volgende leden:

Richard Binnendijk, VVoorzitter. WWB

Mevr. Henny Donkers Seniorenraad
Hans Keizers Seniorenraad
Hans Schmitz WWB
Anita Schoenmakers CIGW
Anna Verlouw WWB
Geard Wesseling CIGW

Deze werkgroep heeft 8 keer vergaderd.

Mevr. Lies Beekmans, beleidsmedewerker WMO, was op 14/2 — 4/7 en 12/12 bij de
vergaderingen aanwezig. Actuele ontwikkelingen komen aan de orde, waarbij van onze kant
regelmatig de vraag aan de orde komt, of de gemeentelijke organisatie de ontwikkelingen
adequaat kan leiden.

Wij hebben in het afgelopen jaar de huidige structuur wederom aan de orde gesteld, omdat de
WMO in de Gemeente Wijchen op deze wijze versnipperd aan bod komt, terwijl de WMO met
de ontwikkelingen naar 2015 toe, een eigenstandig fenomeen zou moeten zijn en niet
ondergeschikt aan de drie bestaande cliéntenraden.

In de Gemeente Wijchen is geen apart Jaarverslag WMO. Hoe de WMO zich in de Gemeente
Wijchen ontwikkelt moet je lezen uit de drie Jaarverslagen van de bestaande cliéntenraden. De
meerderheid van de leden van de werkgroep is blij met wat tot op heden bereikt is en zijn van
mening dat de huidige samenwerking eerst nog meer moet groeien, alvorens de huidige structuur
ter discussie te stellen.

Anita Schoenmakers is uitgenodigd door de werkgroep voor hen een voorstel te doen voor een
Jaar/werkplan 2012.

Deskundigheidsbevordering
Wij hebben in het afgelopen jaar diverse bijeenkomsten bijgewoond van Zorgbelang en de
VVCOP, die in het teken stonden van ontwikkelingen bij de AWBZ tot 2015.

Regionaal overleg cliéntenraden

Wij bezoeken eveneens het regionaal overleg van cliéntenraden en belangenbehartigers. In het
afgelopen jaar 6 keer. Onze cliéntenraad is over het algemeen zeer goed vertegenwoordigd, met
soms drie personen. In het regionaal overleg komt informatie over landelijke ontwikkelingen ter
beschikking en informeren we elkaar over lokale ontwikkelingen. Extra aandacht kreeg het
proces van de kanteling, de effecten van het bestuursakkoord en de problematiek van de inzet
van de vrijwilligers.
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Door de werkgroep zijn de volgende punten ingebracht in de plenaire CIGW vergaderingen:
- de nieuwe verordening
- de Kanteling, met praktische aspecten in de uitvoering
- WMO Jaarverslag 2010
- De Evaluatie WMO 2007 — 2011
- De Gemeentelijke begroting 2012

Gerard Wesseling

Deelname Platform Burgerparticipatie Wijchen (PBW) in 2011

Gerard Wesseling en Gerard Broekmans functioneren in het PBW.

In het PBW komen alle verzoeken van cliéntenraden bij elkaar, om een gevraagd of ongevraagd
advies uit te brengen aan het College van B en W.

Aan het einde van het jaar heeft Gerard Broekmans te kennen gegeven zich terug te trekken uit
het PBW. Voor hem in de plaats komt Frits Moonen.

14
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Werkplan 2012-2013 Werkgroep Agenda 22

Het toekomstbeeld voor de komende periode is inclusiefbeleid te waarborgen. Dit zou kunnen

door per jaar één actueel onderwerp aan te pakken en te kijken wat je daar aan inclusief beleid op

toe kunt passen.

Mocht het bovengenoemd denkbeeld gedragen worden door de drie cliéntenraden van het PBW,

dan zal de werkgroep Agenda 22 dit omzetten in een actieplan.

Gerard Broekmans is dan genegen om zitting te blijven nemen in de werkgroep.

Werkplan 2012-2013 Werkgroep Voorlichting en Ondersteuning

Het dagelijks bestuur krijgt als aandachtsgebieden en taken Voorlichting en Ondersteuning, en

vervangt de werkgroep Public Relations.

Aandachtsgebieden en taken

e Selecteren van relevante informatie, 0.a. uit raadsstukken ten behoeve van de werkgroepen.
e Ondersteunen van werkgroepen bij het schrijven van adviezen, verzorgen publiciteit, maken

van folders, posters, optimaliseren en bijhouden van de website, en het opzetten van een
fotoarchief.

e Bewaken van de huisstijl, herkenbaarheid en publiciteitsmiddelen.
e Verder het promoten van de CIGW o.a. via VVraagwijzer.

Werkplan 2012-2013 Werkgroep BTB/HULPMIDDELEN

e Contacten met Welzorg en Vraagwijzer over hulpmiddelen en ondersteuning intensiveren.
We merken dat meer contact ook meer resultaat op kan leveren.

e Meer nadruk leggen op de ontbrekende voorzieningen voor mensen met een visuele
beperking.

e Waar mogelijk ook leefbaarheidgroepen en andere werkgroepen betrekken in projecten met

een gezamenlijk belang.
e Projectleiders e.d. van o.a. de gemeenten blijven belagen, ze mogen ons niet vergeten!!
e Verder lekker “ad hoc” projecten oppakken.

CIGW
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Werkplan 2012-2013 Werkgroep sport

e Regelmatig contact houden met de afdeling welzijn (sport) van de gemeente Wijchen.

e Nieuwe pogingen doen om het sporten voor mensen met beperkingen te promoten.

e Op 21 april 2012o0rganiseren Marktplaats Sport Wijchen in samenwerking met de GSF
(Gelderse Sport Federatie) een aangepaste sportdag voor mensen met beperkingen voor de
regio Nijmegen Wijchen. Ook hieraan werken wij als werkgroep mee.

Deze aangepaste sportdag is in de nationale sportweek en wordt gehouden in sporthal de
Arcus in Wijchen. Wij hebben ze verteld dat wij geen sportclub zijn, maar wel graag zouden
zien dat deze dag een mooie promotie wordt voor aangepaste sporten.

We blijven proberen om aangepast sporten onder de aandacht te brengen!

Werkplan 2012-2013 participatie werkgroep WMO

e Conform het voornemen van de werkgroep WMO, ressorterend onder de WWB, een pro actieve
houding aan de dag gaan leggen, inzake het Gemeentelijk beleid WMO.
e Vaker ongevraagd advies uit brengen.

Gerard Wesseling
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Financieel overzicht 2011 en begroting 2013 Stichting CIGW

begroting 2011

werkelijk 2011

begroting 2012

begroting 2013

UITGAVEN
Vaste vergoeding leden € 4.800,00 € 4.056,00 € 5.000,00 € 0,00
Kopieer en drukwerk € 200,00 €0,00 € 500,00 € 500,00
Postbuskosten €130,00 € 154,70 € 160,00 € 160,00
Huur vergaderruimte € 550,00 €0,00 € 200,00 € 500,00
Administratiekosten, porto en
kantoormateriaal € 450,00 € 619,86 € 500,00 € 800,00
Deskundigheidsbevordering, scholing,
professionele ondersteuning € 700,00 € 46,45 € 0,00 € 800,00
Reiskosten € 300,00 € 133,00 € 300,00 € 500,00
Representatie € 650,00 €1.004,41 €1.100,00 € 1.500,00
Hosting website CIGW € 160,00 € 107,10 € 150,00 € 2.200,00
Bankkosten € 150,00 € 168,89 € 150,00 € 150,00
organisatiekosten £€0,00 € 197,90 €0,00 € 300,00
Inschrijving Kamer van Koophandel £€0,00 € 26,94 € 40,00 € 40,00
Diversen € 100,00 € 0,00 € 200,00 € 200,00
€8.190,00 €6.515,25 £€8.300,00 € 7.650,00
INKOMSTEN
Subsidie gemeente €8.000,00 € 7.226,00 € 8.000,00 € 7.200,00
Bijzondere activiteiten, 0.a. week van
de toegankelijkheid €0,00
Diversen € 190,00 € 476,00 € 300,00 € 450,00
€18.190,00 €7.702,00 €8.300,00 € 7.650,00
SALDO: €0,00 € 1.186,75 €0,00 € 0,00
Balans 31 december 2010:
Banksaldo 1 januari 2011 € 6.254,70
Saldo 2011 €1.186,75
Banksaldo 31 december 2011 _€£744145
Reservering:
Deskundigheidsbevordering € 3.500,00
Werving leden € 1.000,00
Verbetering website € 2.500,00
Ondersteunende activiteiten € 441,45
€7.441,45
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Het CIGW is gestopt met het verstrekken van een vaste kostenvergoeding voor leden. In plaats
hiervan kunnen leden daadwerkelijke kosten zoals: reiskosten, vergaderkosten,
bureau/administratiekosten etc. declareren.

In verband met een hogere vergaderfrequentie als gevolg van meer actieve werkgroepen
werkgroepleden en extra trainingen, is de huur vergaderruimte hoger geraamd dan voorheen.
Vanwege de steeds complexer wordende materie en vele wijzigingen in regelingen die onze
doelgroep raken, is zowel een kwantitatieve als kwalitatieve verbetering van CIGW-leden
noodzakelijk. Derhalve zullen meer leden ook meer en beter getraind en opgeleid worden. Buiten
deze begrotingspost is ook een aanzienlijk bedrag gereserveerd ten behoeve van
deskundigheidbevordering.

Door het afschaffen van een vaste vergoeding per lid zullen reiskosten welke normaal niet voor
een declaratie in aanmerking kwamen, in het vervolg gedeclareerd worden. Daarnaast nemen
meer leden deel aan landelijke en regionale activiteiten.

Steeds belangrijker wordt de bereikbaarheid van het CIGW voor de doelgroep. Om dit te bereiken
wordt komende jaren veel extra aandacht besteed aan verbetering van de CIGW-website.
Diverse inkomsten komen voort uit opbrengsten van bijzondere activiteiten en manifestaties.

CIGW
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